CIAS du Val Fleuri (70)
Développement responsabls
Pdle de services gérontologique, social, médicaBnamédical et du lien social.

D

Le contexte de l'innovation

Le pble de services est porté par le Centre Intenconal d’Action Sociale du Val Fleuri : 8
communes regroupant 850 habitants au cceur d’uinb@ess/ie particulierement rural... loin
des services !

Le vieillissement de la population est évidensdlement aussi.

Le foyer-logement, géré par le CIAS accueille 19gi@nnaires (12 salariés) est le cadre
d’activités intergénérationnelles.

Depuis quelques années, en partenariat avec I8 S A.D, un service de portage de repas a
domicile (liaison chaude) répond a un réel bes@®( repas par an).

L’idée innovante

La construction de ce péle, véritable levier de eligypement dans un secteur rural, est
innovante et moderne : chauffage par géothermig@tena solaire pour l'eau, toiture
végétale...

Porté par un partenariat « tres fort », le proj@puie sur une premiere experience avec la
FASSAD.

L’objectif recherché

Apporter des réponses au vieillissement, a I'iselensous toutes ses formes, au handicap...
Regrouper et rapprocher un maximum de serviceparsonnes tout en mutualisant les coults
d’'investissement puis de fonctionnement.

La démarche mise en ceuvre (programmation, partenaais)

Au centre d'un bassin de vie rural, Lavoncourt asdie des différents « services »
programmes.

En matiere de santé, la commune dispose d'un nmdetune pharmacie, de 2
kinésithérapeutes, d'une infirmiere. Il s'agit dé@morer les conditions de travail et
d’accueil... grace a des conventions avec différgatdenaires. Chacun a sa place et ses
compétences.

FASSAD : aide a domicile (y compris au foyer-logementitpge de

repas chauds.

Présence Verte télé assistance — CIAS et Présence verte sagestt

I'acquisition de I'appareil offert aux personnegnessées.

Mutualité Francaise : présence dans les locaux pour la vente de esett

audioprothése, matériel paramédical...

H.L.M : construction de 4 studios destinés aux persoaigéss « encore autonomes mais qui
ne peuvent plus rester chez-elles ou ne sont @gasspa la vie en collectivité ».

Le contenu de la réalisation
Rénovation et extension du foyer-logement aveoisttuction d’'un cabinet pour deux
kinésithérapeutes, de locaux pour les permanereEsFASSAD et de la Mutualité
Francaise, d’'une salle polyvalente pour les remesribtergénérationnelles ou réunion des
aineés, de 6 studios (dont 2 pour I’hébergement oeame), implantation d’une borne visio-
services.



Les moyens humains (internes et externes) et finalecs (budget total, colts pour la
collectivité)

Internes : ce projet permettra 'embauche de 3 parsonnes.

Externes : les aides a « la personne » serontupées sur un site et

faciliteront les interventions par ailleurs en a@gation : volume horaire accru.

Codt de I'opération : 999 823 € H.T.

Financement :

Europe FEDER 349 938 €

Etat FNADT 256 638 €
Région 120 164 €
Aide parlementaire 6000 €
Fond propres 267 083 €

Colt des 4 pavillons H.L.M300 000 € H.T.

Le bilan de la réalisation (évaluation, suivi, progt d’évolution)
Portage de repas chauds : plus de 6000 en 20@&u¢@pmentation cette année).

A peine construits, les studios sont déja réservés.
Les conditions de travail des intervenants au fdygement seront améliorés (médecin et
infirmiére notamment disposeront d’un local persaise).

Le rapprochement des ces services limitera lesadépients.
Les économies d’énergie seront réelles (et quahtds).
Le confort des pensionnaires sera amélioré égalemenr



